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1. [bookmark: _Toc233407723][bookmark: _Toc233710708]INFORMATE SOBRE NUESTRA GESTIÓN 20XX (VIGENCIA ANTERIOR)
Realice una introducción en la que explique el contexto y sustento normativo bajo el cual se formula el presente informe e introduzca al lector sobre que se va a encontrar.
2. [bookmark: _Toc233407724][bookmark: _Toc233710709]PRESUPUESTO Y EJECUCIÓN PRESUPUESTAL
[bookmark: _Toc157423205]Realice una introducción general partiendo del marco normativo que sustenta, y explicando los logros alcanzados.
Haga un comparativo de la ejecución presupuestal con respecto al mismo período del año anterior
Relacione el presupuesto discriminando los ingresos y gastos (funcionamiento, inversión y servicio de la deuda) en ejercicio detallado de la vigencia (apropiaciones iniciales y finales, % de recursos ejecutados en ingresos y compromisos y obligaciones en gastos).
Estados financieros de las últimas dos vigencias, con corte a diciembre del año respectivo
[bookmark: _Toc233710686]GRAFICA 1 XXXXXXX
Fuente: Xxxxxxx
3. [bookmark: _Toc157423206][bookmark: _Toc233407725][bookmark: _Toc233710710]CUMPLIMIENTO DE METAS PLAN DE DESARROLLO Y PLAN DE ACCIÓN UAESP
Realice una introducción somera citando la norma bajo la que se sustenta e inicie mencionando el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan Distrital de Desarrollo (PDD) y la ejecución bajo los pilares fundamentales del mismo.
3.1 [bookmark: _Toc233710711]SERVICIO DE ASEO
Haga una pequeña introducción de que es el servicio de aseo, cuáles son esos servicios.
3.1.1 RECOLECCIÓN, BARRIDO Y LIMPIEZA
Haga una breve introducción sobre que es este servicio, de que consta y cuál es su principal sustento normativo.
· Metas y logros: Describa cuales eran las metas para el año y su nivel de cumplimiento, estableciendo las dificultades que se presentaron y que acciones se toman para superarlas. 
[bookmark: _Toc233355366][bookmark: _Toc233710650]TABLA 1 CUMPLIMIENTO DE METAS - RBL
	Objetivo Estratégico
	

	Programa
	

	Meta PDD
	

	Vigencia XXXX (Año anterior)

	                  Programado                                                   Ejecutado

	


Fuente: UAESP
· Impactos: Describa como el cumplimiento de las metas impacto la vida de las personas, mencione datos como número de personas, un testimonio entre otros. Informar sobre los cambios concretos que han tenido la población o la ciudadanía en el sector / territorio.
[bookmark: _Toc233710687]GRAFICA 1 XXXXXXX
Fuente: Xxxxxxx
3.1.2 APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS
Haga una breve introducción sobre que es este servicio, de que consta y cuál es su principal sustento normativo.
· Metas y logros: Describa cuales eran las metas para el año y su nivel de cumplimiento, estableciendo las dificultades que se presentaron y que acciones se toman para superarlas.
[bookmark: _Toc233710651]TABLA 2 CUMPLIMIENTO DE METAS - APROVECHAMIENTO
	Objetivo Estratégico
	

	Programa
	

	Meta PDD
	

	Vigencia XXXX (Año anterior)

	                  Programado                                                   Ejecutado

	


Fuente: UAESP
· Impactos: Describa como el cumplimiento de las metas impacto la vida de las personas, mencione datos como número de personas, un testimonio entre otros. Informar sobre los cambios concretos que han tenido la población o la ciudadanía en el sector / territorio.
[bookmark: _Toc233710688]GRAFICA 1 XXXXXXX
Fuente: Xxxxxxx
3.1.3 DISPOSICIÓN FINAL
Haga una breve introducción sobre que es este servicio, de que consta y cuál es su principal sustento normativo.
· Metas y logros: Describa cuales eran las metas para el año y su nivel de cumplimiento, estableciendo las dificultades que se presentaron y que acciones se toman para superarlas.
[bookmark: _Toc233710652]TABLA 3 CUMPLIMIENTO DE METAS – DISPOSICION FINAL
	Objetivo Estratégico
	

	Programa
	

	Meta PDD
	

	Vigencia XXXX (Año anterior)

	                  Programado                                                   Ejecutado

	


Fuente: UAESP
· Impactos: Describa como el cumplimiento de las metas impacto la vida de las personas, mencione datos como número de personas, un testimonio entre otros. Informar sobre los cambios concretos que han tenido la población o la ciudadanía en el sector / territorio.
[bookmark: _Toc233710689]GRAFICA 1 XXXXXXX
Fuente: Xxxxxxx
3.2 [bookmark: _Toc233710712]ALUMBRADO PÚBLICO
Haga una pequeña introducción de que es el servicio de alumbrado público, de que consta.
· Metas y logros: Describa cuales eran las metas para el año y su nivel de cumplimiento, estableciendo las dificultades que se presentaron y que acciones se toman para superarlas.
[bookmark: _Toc233710653]TABLA 4 CUMPLIMIENTO DE METAS – ALUMBRADO PÚBLICO
	Objetivo Estratégico
	

	Programa
	

	Meta PDD
	

	Vigencia XXXX (Año anterior)

	                  Programado                                                   Ejecutado

	


Fuente: UAESP
· Impactos: Describa como el cumplimiento de las metas impacto la vida de las personas, mencione datos como número de personas, un testimonio entre otros. Informar sobre los cambios concretos que han tenido la población o la ciudadanía en el sector / territorio.
[bookmark: _Toc233710690]GRAFICA 1 XXXXXXX
Fuente: Xxxxxxx
3.3 [bookmark: _Toc233710713]SERVICIOS FUNERARIOS
Haga una pequeña introducción de que son los servicios funerarios en la Entidad
· [bookmark: _Toc233407726]Metas y logros: Describa cuales eran las metas para el año y su nivel de cumplimiento, estableciendo las dificultades que se presentaron y que acciones se toman para superarlas.
[bookmark: _Toc233710654]TABLA 5 CUMPLIMIENTO DE METAS – SERVICIOS FUNERARIOS
	Objetivo Estratégico
	

	Programa
	

	Meta PDD
	

	Vigencia XXXX (Año anterior)

	                  Programado                                                   Ejecutado

	


Fuente: UAESP
· Impactos: Describa como el cumplimiento de las metas impacto la vida de las personas, mencione datos como número de personas, un testimonio entre otros. Informar sobre los cambios concretos que han tenido la población o la ciudadanía en el sector / territorio.
[bookmark: _Toc233710691]GRAFICA 1 XXXXXXX
Fuente: Xxxxxxx
4. [bookmark: _Toc233710714]CUMPLIMIENTO DE METAS GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DESEMPEÑO
Haga una breve reseña de las políticas de gestión y desempeño de la Entidad, auditorias realizadas y resultado, certificaciones obtenidas.
4.1 [bookmark: _Toc233710715]RESULTADO DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS DIMENSIONES DE MIPG UAESP, 20XX (VIGENCIA ANTERIOR).
Informe del grado de avance de las Políticas del MIPG.
4.2 [bookmark: _Toc233710716]OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

Haga una pequeña introducción que describa que hace la Oficina Asesora de Planeación, que procesos la componen.
· Metas y logros: Describa cuales eran las metas para el año y su nivel de cumplimiento, estableciendo las dificultades que se presentaron y que acciones se toman para superarlas.
· Impactos: Describa como el cumplimiento de las metas impactó la gestión y desempeño de la Entidad.

4.3 [bookmark: _Toc233710717]SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Haga una pequeña introducción que describa que hace la Subdirección, que procesos la componen.
· Metas y logros: Describa cuales eran las metas para el año y su nivel de cumplimiento, estableciendo las dificultades que se presentaron y que acciones se toman para superarlas.
· Impactos: Describa como el cumplimiento de las metas impactó la gestión y desempeño de la Entidad.
Nota: como mínimo se debe contemplar.
Gestión Financiera
Eficiencia Administrativa
Gestión del Talento Humano
servicio al ciudadano
4.4 [bookmark: _Toc233710718]OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Haga una pequeña introducción que describa que hace la Oficina, que proceso maneja.
· Metas y logros: Describa cuales eran las metas para el año y su nivel de cumplimiento, estableciendo las dificultades que se presentaron y que acciones se toman para superarlas.
· Impactos: Describa como el cumplimiento de las metas impactó la gestión y desempeño de la Entidad.
4.5 [bookmark: _Toc233710719]OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES
Haga una pequeña introducción que describa que hace la Oficina, que procesos maneja.

· Metas y logros: Describa cuales eran las metas para el año y su nivel de cumplimiento, estableciendo las dificultades que se presentaron y que acciones se toman para superarlas.
· Impactos: Describa como el cumplimiento de las metas impactó la gestión y desempeño de la Entidad.
4.6 [bookmark: _Toc233710720]OFICINA DE CONTROL INTERNO
Haga una pequeña introducción que describa que hace la Oficina, que procesos maneja.
· Metas y logros: Describa cuales eran las metas para el año y su nivel de cumplimiento, estableciendo las dificultades que se presentaron y que acciones se toman para superarlas.
· Impactos: Describa como el cumplimiento de las metas impactó la gestión y desempeño de la Entidad.
Nota: como mínimo debe contener una relación de todas las entidades que vigilan y los mecanismos de control que existen al interior y al exterior para hacer un seguimiento efectivo sobre la gestión de la misma.
4.7 [bookmark: _Toc233710721]OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
Haga una pequeña introducción que describa que hace la Oficina, que procesos maneja.
· Metas y logros: Describa cuales eran las metas para el año y su nivel de cumplimiento, estableciendo las dificultades que se presentaron y que acciones se toman para superarlas.
· Impactos: Describa como el cumplimiento de las metas impactó la gestión y desempeño de la Entidad.
4.8 [bookmark: _Toc233710722]SUBDIRECCIÓN DE ASUNTOS LEGALES
Haga una pequeña introducción que describa que hace la Oficina, que procesos maneja.
· Metas y logros: Describa cuales eran las metas para el año y su nivel de cumplimiento, estableciendo las dificultades que se presentaron y que acciones se toman para superarlas.
· Impactos: Describa como el cumplimiento de las metas impactó la gestión y desempeño de la Entidad.
Nota: incluya como mínimo:
Procesos contractuales: Relación y estado de los procesos de contratación
Gestión contractual: Número y valor de los contratos terminados y en ejecución
5. [bookmark: _Toc233407727][bookmark: _Toc233710723]PLANES DE MEJORAMIENTO Y ACCIONES CORRECTIVAS
Como mínimo para este punto se debe informar sobre las acciones y la elaboración de planes de mejoramiento a partir de los múltiples requerimientos: informes de organismos de control, PQRS, jornadas de rendición de cuentas
6. [bookmark: _Toc233407728][bookmark: _Toc233710724]RETOS 
Relacione los retos identificados a abordar en las siguientes vigencias
7. [bookmark: _Toc233407729][bookmark: _Toc233710725]SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES EN AUDIENCIA PÚBLICA Y DIÁLOGOS CIUDADANOS DE RENDICIÓN DE CUENTAS
[bookmark: _Toc233710655]TABLA 6 SEGUIMIENTO A COMPROMISOS PREVIOS
	COMPROMISO
	ESTADO DE AVANCE

	
	

	
	

	
	

	
	


8. Fuente: Normograma UAESP
9. [bookmark: _Toc233710726]TEMAS DE PAZ
Incluya los temas solicitados en lis lineamientos técnicos y normativos vigentes
10. [bookmark: _Toc92298310][bookmark: _Toc113007069][bookmark: _Toc233710727]ANEXOS
Incluya los anexos relevantes a considerar en el marco de la aplicación de la Estrategia de Control social. 
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